                               Риски и последствия нелегальной занятости
 Лучший способ избежать неформальной занятости – знать свои права.
При поступлении на работу Вам необходимо знать и проверить следующие положения:
- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя;
- получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;
- в трудовом договоре должен быть указан размер заработной платы, который не может быть ниже размера минимальной заработной платы;
- в трудовом договоре также должны быть указаны график и место работы – все дальнейшие изменения должны фиксироваться только через дополнительные соглашения к трудовому договору.
Граждане, обращаем Ваше внимание!
В случае не оформления, или ненадлежащего оформления трудового договора Вы не сможете получить:
- своевременную выплату заработной платы в полном объёме,
- зарплату в случае конфликта с работодателем,
- оплату больничного листа,
- оплату отпуска,
- ежегодные отпуска с сохранением места работы,
- оплату расчета при увольнении,
- социальные гарантии, связанные с простоем, сокращением, обучением, рождением ребенка,
- компенсацию вреда, причинённого несчастным случаем на производстве, профессиональным заболеванием,
- выходное пособие при сокращении,
- возможность формирования справки 2-НДФЛ, которая требуется для получения кредита в банке.
Если ваши трудовые права нарушены, вы можете обратиться в государственную инспекцию труда, в том числе дистанционно через сервис «Сообщить о проблеме» clck.ru/3QjT2Z на портале «Онлайнинспекция.рф» онлайнинспекция.рф/
Также о фактах нарушения трудовых прав работников можно сообщить в Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области  по телефону горячей линии 8 800 444 80 88,  по вопросам незаконного получения пособия в ОКУ ЦЗН г. Златоуста   по тел. 8 (3513) 62-17-16,  62-04-19.
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